
 

 

Согласие 

на обработку персональных данных работника 

 

Я,   ______________________________________________________________ , (далее – Работник),  

зарегистрированный (ная) по адресу:  _________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________ , 

вид, номер документа, удостоверяющего личность:  _____________________________________ , 

выдан (дата, место выдачи)  _________________________________________________________ , 

даю своё согласие Муниципальному бюджетному образовательному учреждению 

дополнительного образования «Центр детского творчества Советского района города 

Владивостока» (далее - Организация), зарегистрированной по адресу: 690049, г. Владивосток,  

ул. Русская, 60  на обработку своих персональных данных на следующих условиях: 

     1. Работник дает согласие на обработку своих персональных данных без использования средств 

автоматизации и с использованием таких средств. Обработка персональных данных включает в 

себя совершение следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение 

персональных данных. Работник дает согласие на передачу персональных  данных 

«Дальневосточное ГУ Банка России// УФК ПО ПРИМОРСКОМУ КРАЮ г. Владивостока» с 

целью реализации зарплатного проекта. 

1. 1. Работник обязуется своевременно в срок, не превышающий 7 дней, сообщать 

Организации об изменении своих персональных данных. 

2. Перечень персональных данных Работника, которые могут храниться и обрабатываться 

Организацией: 

       фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; гражданство; семейное положение; состав 

семьи; паспортные данные; сведения об образовании; сведения о трудовом стаже; занимаемая 

должность; сведения о воинской обязанности; адрес регистрации и фактического места 

жительства; контактные телефоны; сведения о доходах; данные трудового договора; подлинники и 

копии приказов по личному составу; дела, содержащие материалы по повышению квалификации и 

переподготовке работников, их аттестации, служебным расследованиям; анкеты; результаты 

медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей (без 

диагноза и других медицинских данных); фотография; индивидуальный номер 

налогоплательщика; номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

сведения об отпусках; сведения о социальных льготах и гарантиях;  

Согласие дается Работником для достижения цели организации кадрового учета и расчетно-

финансовой деятельности Организации.  

3. Обработка персональных данных (за исключением хранения) прекращается по достижению 

цели обработки и прекращения обязательств по заключённым договорам и соглашениям. 

3.1. Персональные данные Работника подлежат хранению в течение сроков, установленных 

законодательством РФ и внутренней документацией Организации. 

3.2. После завершения обработки и истечения сроков хранения персональные данные 

подлежат уничтожению. 

3.3. Работник может отозвать настоящее согласие путем направления письменного 

заявления в Организацию. В этом случае Организация прекращает обработку персональных 

данных Работника, а персональные данные подлежат уничтожению, если отсутствуют иные 

правовые основания для обработки, установленные законодательством РФ. 

4. Настоящее согласие действует с момента возникновения договорных отношений между 

Работником и МБОУ ДО «ЦДТ» до достижения целей обработки персональных данных, 

истечения сроков их хранения или ликвидации Организации. 

 

 

_____________                                    _______________                         __________________ 
           Дата                                                                                   Подпись                                                      ФИО 

 


